
Manipulateur en électroradiologie médicale 

Le Centre Hospitalier de Vierzon aux portes de la Sologne, de Bourges (35’), d’Orléans (45’), de Tours 

(1h10), des châteaux de la Loire et à 1h25 de Paris Austerlitz en train recherche : un Manipulateur en 

électroradiologie médicale à temps plein dès que possible. 

Le plateau d’imagerie médical est équipé dernière génération de : 

 1 IRM 1.5T Amira de marque Siemens (septembre 2016)  

 1 Scanner GE EVO 64 barrettes de marque GE (septembre 2019) 

 2 salles de radiologie : 1 salle d’urgence capteur plan Multix Fusion Max de marque Siemens 

(septembre 2019) et 1 salle télécommandée à plaques numériques Prestige II (GE). 

 

ACTIVITES :  

Le service d’imagerie médicale participe au diagnostic et au suivi des patients qu’ils soient 

hospitalisés, externes ou accueillis par le service d’accueil des urgences sur les modalités suivantes :  

 IRM : vacations organisées par demi-journées publiques (avec radiologue sur place ou télé-

radiologie) et privées (convention avec un cabinet de radiologie libéral) du lundi au vendredi 

(2 manipulateurs en poste). 

 Scanner : vacations organisées par demi-journées publiques (avec radiologue sur place ou 

télé-radiologie) et privées (activité libérale et convention avec un cabinet de radiologie 

libéral) du lundi au vendredi (2 manipulateurs en poste) et urgences 24h/24h. 

 Radiologie : consultations externes et urgences 24h/24h.  

Des radiographies sont également effectuées au lit du patient lorsque cela est nécessaire (mobile de 

radiologie : Mobilett de marque Siemens). 

Des interventions au bloc opératoire sont également organisées pour assister l’équipe chirurgicale et 

manipuler l’amplificateur de brillance (Siremobil XP Eco de marque Siemens). 

Vous avez de l’expérience et voulez développer certaines imageries ou encore êtes intéressé(e) par 

un poste de PCR (formation prise en charge l’hôpital) n’hésitez pas à envoyer vos candidatures et 

nous offrir vos compétences. 

SALAIRE :  

Salaire et statut à négocier sur la base des grilles de la fonction publique hospitalière selon votre 

expérience et vos compétences (PCR, autres...). 

Prime dite « BUZYN » + Indemnités de travail de nuit, week-end et jour férié  

SITUATION : 

Le CHV dispose d’un restaurant pour son personnel et d’un parking extérieur. Il se situe (à pied) à 10’ 

du centre-ville et à 5’ de la gare SNCF.  

Vous serez également à 3h50 de Bordeaux, à 4h00 de Toulouse, à 2h00 des pistes de ski et à 3h30 de 

l’océan. 

 



A noter que, les étudiants en formation de masseurs kinésithérapeutes peuvent bénéficier d’un pré 

recrutement, compensé par une obligation de service à l’issue du diplôme 

L’Allocation mensuelle sera de 70% du salaire brut d’ASH en année 1, 80 % en seconde année ; 90 % 

en troisième année, 100% la quatrième année avec prise en charge des frais de formation 

L’obligation de servir au CH VIERZON sera de :  

 5 ans pour un étudiant pris en charge dès la première année,  

 4 ans si l’entrée dans le dispositif est la deuxième année,  

 3 ans en troisième année, et deux ans si l’entrée en pré recrutement est faite la dernière 

année 

L’étudiant sera accueilli en stage et s’engage à effectuer ses stages dans l’établissement, sauf 

séquences spécifiques à définir avec la cadre de santé responsable du pôle. 

Possibilité d’hébergement pendant les stages. 


