Centre' : g
VIERZON

Le Centre Hospitalier de Vierzon recherche un(e)
Technicien(ne)

Le Centre Hospitalier de Vierzon, membre du Groupement Hospitalier de Territoire du Cher (18) est
situé a 1 heure de Tours et d’Orléans, 30 min de Bourges et 2h de Paris, et a une capacité de 487 lits.
Facilité d’accés grace a un réseau ferroviaire bien desservi et aux plusieurs autoroutes passant par
Vierzon.

Le Centre Hospitalier de Vierzon dispose de :
- 5 pobles de soins répartis sur deux sites :

O Péle Médecine, de 76 lits et places

O Pole CAFE (Chirurgie, Anesthésie, Femme, Enfant) de 62 lits et places

O Pole Urgences, dont 4 lits d’"UHTCD

O Pole Médicotechnique

O Pole SSR-EHPAD-USLD de 348 lits et places + un plateau technique de rééducation
- Une pharmacie a usage intérieur
- Un IFSI/IFAS — Institut de Formation en Soins Infirmiers/d’Aide-Soignant

Le CH de Vierzon recherche un(e) Technicien(ne) Biomédical dés que possible en CDI, mutation,
détachement, CDD. L’équipe est actuellement composée d’un seul Technicien Biomédical.

Les missions relatives au poste :
e Missions générales :

- Achat de produits / de prestations, dans son domaine

- Assistance, conseil et formation des équipes, des utilisateurs, spécifiques au domaine
d'activité

- Contréle de I'application des régles, procédures, normes et standards, dans son domaine
d'activité

- Contréle et suivi de I'état et du fonctionnement des équipements / des installations,
spécifiques a son domaine

- Entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, équipements,
systemes, dans son domaine d'activité

- Etablissement / actualisation, organisation et mise en ceuvre de processus, procédures,
protocoles, consignes, spécifiques a son domaine d'activité

- Intervention technique suite a matériel défectueux

- Mise en réseau des équipements biomédicaux

- Utilisation de la Gestion de maintenance Assistée par Ordinateur (GMAO) dont il est garant
de la qualité des données qui y sont saisies

e Missions spécifiques :

- Participation a la matériovigilance (aspect déclaratif et suivi des interventions de mise en
conformité)



e Savoir-faire requis :

- Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes

- Choisir et utiliser des matériels, des outils de travail ou / et de contréle, afférents a son
métier

- Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires /
consignes relatives a son domaine de compétence

- Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en
optimiser le fonctionnement

- Evaluer la conformité d'un produit, d'un matériel, d'une prestation au regard des normes
internes/externes

- ldentifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un
équipement, une anomalie d'un systéme, spécifique a son domaine d'activité

- Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation et/ou un systéme relatif
a son métier

- Utiliser des matériels, des outils de dépannage, de réparation ou de maintenance, relatifs a
son métier

e Savoir-étre requis :

- Sens du relationnel

- Communication bienveillante avec les collaborateurs

- Méthodologie

- Rigueur

- Autonomie

- Sens du travail en équipe

- Sens de l'organisation

- Initiative dans le respect des limites de son champ de compétences
- Respect du secret professionnel, discrétion

- Curieux, perfectionniste, capacité a traiter une problématique

e Formations requises :

Bac+2/3 techniques biomédicales

Bac+2/3 Electronique,

Bac+2/3 Electrotechnique,

Bac+2/3 Informatique industrielle,

BTS, TSIBH, DUT mesures physiques, licence professionnelle

Contacts :
- M. HOCQUET Sylvain, Technicien Biomédical : shocquet@ch-vierzon.fr
- Mme HADDADI Ophélie, Chargée des RH : ohaddadi@ch-vierzon.fr
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