Infirmier(ére) en Soins Généraux en EHPAD-USLD

Le Centre Hospitalier de Vierzon, membre du Groupement Hospitalier de Territoire du Cher (18) est
situé a 1 heure de Tours et d’Orléans, 30 min de Bourges et 2h de Paris, et a une capacité de 487 lits.
Facilité d’acces grace a un réseau ferroviaire bien desservi et aux plusieurs autoroutes passant par
Vierzon.

Le Centre Hospitalier de Vierzon dispose de :

- 5 poles de soins répartis sur deux sites :
O Pble Médecine, de 76 lits et places

O Pole CAFE (Chirurgie, Anesthésie, Femme, Enfant) de 62 lits et places

O Pole Urgences, dont 4 lits d’"UHTCD

O Pble Médicotechnique

O Pole SSR-EHPAD-USLD de 348 lits et places + un plateau technique de rééducation

- Une pharmacie a usage intérieur
- Un IFSI/IFAS — Institut de Formation en Soins Infirmiers/d’Aide-Soignant

La Maison Médicale de la Noue recherche une IDE a temps plein, Possibilité de stagiairisation
directe a compter du 1¢ juillet 2023.

Le site de la Noue a une expérience dans la recherche sur la qualité de prise en charge de la personne
agée. Il comprend 9 pavillons a taille humaine ou les soignants pronent la bienveillance des résidents
au quotidien.

La spécificité des services de gériatrie est qu’ils sont des lieux de vie pour des personnes agées
dépendantes, ce qui implique un role relationnel majeur envers les résidents et leurs familles ou pro-
ches, dans le cadre du projet de vie institutionnel. L'infirmiere doit élaborer et mettre en ceuvre les
projets de vie individuels des résidents : I'objectif premier est une bonne prise en considération du
résident pour préserver la continuité de la vie et 'autonomie de la personne

Le développement des pathologies de type Alzheimer renforce les besoins de compétences spécifi-
ques par rapport aux objectifs d’accompagnement des projets de vie, de maintien / stimulation des
capacités cognitives, de socialisation.

L’infirmiere en EHPAD doit étre capable de :
Prendre en charge un grand nombre de résidants
Détecter I'urgence et d’y faire face en prenant les initiatives qui s'imposent.
Assurer I'encadrement d’une importante équipe d’aides-soignant(e)s
Encadrer les stagiaires (IDE, AS, BEP)

Activités principales :
Recueil des données cliniques, des besoins et des attentes de la personne et de son entourage
Etablissement du projet de soins et de la planification des activités infirmiéres pour le patient
Réalisation, contréle des soins infirmiers et accompagnement de la personne et de son entourage
Surveillance de I'évolution de I’état de santé des patients
Assistance technique lors de soins réalisés par le médecin
Information et éducation de la personne et de son entourage
Rédaction et mise a jour du dossier du patient



Accueil et encadrement pédagogique des stagiaires et des personnels placés sous sa responsabilité

Coordination et organisation des activités et des soins concernant un patient ou un groupe de
patients pendant I’hospitalisation et lors de sa sortie

Réalisation d’études et de travaux de recherche et veille professionnelle

Gestion et controle des produits, des matériels et des dispositifs médicaux

Mise en ceuvre des procédures d’élimination des déchets

Savoir-faire requis :

Etre capable d’anticipation (prévoir les activités des autres personnels soignants, prévoir les pério-
des sans médecin)

Evaluer I’état de santé et le degré d’autonomie de la personne

Effectuer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de la réalisation des soins relevant de son
initiative

Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptés aux situations en respectant les
protocoles d’hygiene et les régles de bonnes pratiques

Identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des actions adaptées

Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage

Planifier et organiser son temps et celui de ses collaborateurs dans le cadre du travail d’équipe

Evaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers

Elaborer et utiliser des protocoles de soins concernant le réle infirmier

Travailler en équipe interprofessionnelle

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la
continuité des soins

Conduire des entretiens de soutien d’aide

Eduquer, conseiller le patient et I’entourage en vue d’une démarche d’autonomisation.

Statuts : Le CH de Vierzon recrute soit par détachement ou mutation soit sur contrat.



