Le Centre Hospitalier de Vierzon recherche
un(e) Diététicien(ne)

Le Centre Hospitalier de Vierzon, membre du Groupement Hospitalier de Territoire du Cher (18) est
situé a 1 heure de Tours et d’Orléans, 30 min de Bourges et 2h de Paris, et a une capacité de 490 lits.

Facilité d’acces grace a un réseau ferroviaire bien desservi et aux plusieurs autoroutes passant par
Vierzon.

Celui-ci dispose de :
5 péles de soins répartis sur deux sites :
O Pole Médecine, de 60 lits et places
O Pole CAFE (Chirurgie, Anesthésie, Femme, Enfant) de 62 lits et places
O Pole Urgences, dont 4 lits d’"UHTCD
O Pole Médicotechnique
O Pole SSR-EHPAD-USLD de 348 lits et places + un plateau technique de rééducation
- Une pharmacie a usage intérieur
- Un IFSI/IFAS — Institut de Formation en Soins Infirmiers/d’Aide-Soignant

Le CH de Vierzon recherche un(e) Diététicien(ne) a mi-temps, dés que possible, par voie de CDD,
Mutation pour 'EHPAD de La Noue.

Missions générales :

o Etablir un diagnostic diététique et les modalités de la mise en ceuvre des soins diététiques, de
I’éducation et de la prévention diététiques, intégrés dans un programme de soin global. Dans son
diagnostic, diététique, le diététicien integre dans son raisonnement les dimensions
psychologiques, socio-économiques, culturelles et environnementales.

o Adapter I'alimentation afin de permettre la couverture des besoins nutritionnels et conseiller une
personne ou un groupe afin d’améliorer ou préserver la santé en prenant en compte les
déterminants du comportement alimentaire de la personne ou du groupe de personne :

- Accueillir, encadrer et accompagner pédagogiquement des personnes (agents, étudiants,
stagiaires, etc.)

- Conseils et éducations thérapeutiques, relatifs a son domaine d’activité

- Démarche qualité pour le soin diététique nutritionnel et la prestation alimentaire collective
hospitaliere

- Education en santé dans le champ de la nutrition et éducation thérapeutique nutritionnelle
(ETN) avec conception, coordination et évaluations. Mise en ceuvre d’un bilan et diagnostic
éducatif partagé en équipe pluridisciplinaire

- Evaluer et réaliser le bilan de I’état nutritionnel afin d’établir un diagnostic diététique

- Informer et conseiller des personnels / utilisateurs / usagers/résidents et leur entourage,
relatif au domaine d’activité



Assurer la prise en charge nutritionnelle des résidents patients hospitalisés en collaboration
avec les médecins

Rédiger d’'un plan de soin diététique en lien avec la personne, son entourage et les
professionnels concernés

Mettre en ceuvre du soin diététique en lien avec la personne, son entourage et les
professionnels concernés.

Intervenir et élaborer des documents de fin de prise en soin diététique

Lancer, suivre et controler des orientations nutritionnelles définies par le comité de liaison
alimentation nutrition

Réaliser de mesures et/ou de calculs nutritionnels

Participer aux projets de service.

Recherche appliquée a I'alimentation et la nutrition humaine

Suivre des caractéristiques nutritionnelles des produits alimentaires et de leur tracabilité
Gérer la prescription et le suivi des consommations de produits de complémentation orale.
Budgétiser les produits a usage thérapeutique, assurer le contact avec les fournisseurs, gérer
la prescription diététique de la complémentation nutritionnelle

Construire, adapter des outils et des supports de prise en soins thérapeutique.

Missions spécifiques :

Mettre en ceuvre le Projet « PREVENIR ET PRENDRE EN SOIN LA DENUTRITION DES PERSONNES
AGEES EN EHPAD » :

o En collaboration avec I'équipe soignante, médicale, les thérapeutes meédico-
techniques, le service restauration et les organismes extérieurs et en lien avec les
différents projets comme Le Polyhandicap, la Prévention des chutes et
I’encouragement a L’activité Physique

o Informer les résidents et leurs proches du risque de Dénutrition

o Promouvoir une Bonne Hydratation et une Alimentation alliant équilibre et plaisir,
adaptée aux besoins nutritionnels et aux pathologies des résidents

o Créer des outils variés et spécifiques a I'accompagnement du résident pour le « bien
vieillir » lors d’atelier de sensibilisation, de Formation en bi/trindme, d’Animations
semaine du gout et de la dénutrition : protocoles, livrets d’information, plaquettes de
sensibilisation

o Créer la prise en charge de la dénutrition chez la personne Agée résidant en EHPAD

par le biais de consultations individuelles

Suivi et contréle des orientations nutritionnelles :
o Participer aux instances institutionnelles (procédures qualité, FEI, CLAN, Commission
des menus, ...)
o Tracer l'activité diététique {.....} et réaliser son bilan annuel selon les indicateurs
retenus au projet

Criteres d’efficacité :

La prise en soin diététique est en adéquation avec le projet déposé a I’ARS « Tous ensemble
pour I’Autonomie et Le Bien Vieillir de nos résidents en EHPAD ! Agissons contre la
dénutrition. »

L'autonomie et les capacités du patient sont évalués, respectés et tous changements d’état
est repéré.

La communication est adaptée a |'état de santé du patient.



- Le dossier diététique du patient et les conseils alimentaires prodigués sont mentionnés dans
HM et consignés dans le bureau diététique

- Laréalisation d’un rapport d’activité annuelle est formalisée selon les indicateurs inscrits au
Projet

Diplome et Formation requise :
- BTS diététique ou DUT / BUT diététique ;
- La connaissance du Prologiciel « Winrest » est vivement recommandé/ sera apprécié

SAVOIR-ETRE REQUIS :
e Autonomie
e Adaptabilité
e Discrétion
e Bon relationnel
e Sensde |'écoute
e Sensde l'analyse
e Sens de 'organisation
e Travail en équipe
e Force de propositions
e Prise d’initiatives

A pourvoir dés gue possible.

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) a ohaddadi@ch-vierzon.fr.
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