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Groupement de Coopération Sanitaire avec  

le Centre Hospitalier de Vierzon et le cabinet Raspail (Vierzon) 

 
Le GCS Berry Sologne Imagerie 

recherche un(e) Manipulateur(trice)  
en électroradiologie médicale (F/H) 

 

Le Centre Hospitalier de Vierzon, membre du Groupement Hospitalier de Territoire du Cher 

(18) est situé à 1 heure de Tours et d’Orléans, 30 min de Bourges et 2h de Paris, et a une 

capacité de 490 lits.  

Facilité d’accès grâce à un réseau ferroviaire bien desservi et aux plusieurs autoroutes 

passant par Vierzon. 

 

Celui-ci dispose de : 

• 5 pôles de soins répartis sur deux sites : 

o Pôle Médecine, de 60 lits et places 

o Pôle CAFE (Chirurgie, Anesthésie, Femme, Enfant) de 62 lits et places 

o Pôle Urgences, dont 4 lits d’UHTCD 

o Pôle Médicotechnique 

o Pôle SMR-EHPAD-USLD de 348 lits et places + un plateau technique de 

rééducation 

 

• Une pharmacie à usage intérieur 

• Un IFSI/IFAS – Institut de Formation en Soins Infirmiers/d’Aide-Soignant 

 

 

Le CHV recherche un(e) Manipulateur(trice) en Electroradiologie à temps plein, en CDD, 

CDI ou par voie de mutation.  

 

Le plateau d’imagerie médical est équipé dernière génération de : 

➔ 1 IRM 1.5T Amira de marque SIEMENS (2023) 

➔ 1 scanner GE Revolution Maxima (2025) 

➔ 2 salles de radiologie : 1 salle d’urgence capteur plan Multix Fusion Max de marque 

SIEMENS (septembre 2019) et 1 salle télécommandée à plaques numériques 

Prestige II (GE). 

 

MISSIONS GENERALES 

Au sein du service d’imagerie médicale vous participez à la prise en charge des patients et à 

la réalisation des examens dans un environnement technique et pluridisciplinaire.  

Vous êtes amené à réaliser des examens de type radiologie, scanner et IRM. 
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Vous assurez notamment : 

Accueil et prise en charge des patients 

• Accueil de qualité du patient et de ses accompagnants, dans le respect du secret 

professionnel 

• Information, accompagnement et conseils, notamment en matière de radioprotection 

• Évaluation de la situation clinique, analyse des risques et participation à la continuité 

des soins 

 

Réalisation des examens et des soins 

• Réalisation des actes d’imagerie médicale conformément aux prescriptions et 

protocoles 

• Assistance technique lors des actes invasifs 

• Conduite des soins diagnostiques et thérapeutiques liés au domaine (imagerie, MN, 

radiothérapie, explorations fonctionnelles) 

• Préparation, administration et traçabilité des produits de contraste et produits à visée 

thérapeutique/diagnostique 

 

Gestion des données et traçabilité 

• Acquisition, traitement et archivage des images et données 

• Utilisation des logiciels dédiés au traitement, transfert et archivage 

• Codification des actes et enregistrement des données réglementaires (doses 

délivrées, produits utilisés, incidents…) 

 

Gestion du matériel et sécurité 

• Préparation, contrôle, entretien et maintenance courante des équipements 

• Gestion des stocks de dispositifs médicaux 

• Application rigoureuse des procédures de qualité, hygiène, vigilances et 

radioprotection 

• Optimisation des paramètres d’exposition et respect des protocoles de sécurité 

 

Encadrement et pédagogie 

• Accueil et intégration des étudiants, stagiaires ou nouveaux professionnels 

• Organisation et suivi des activités pédagogiques 

• Transmission des savoir-faire et évaluation des apprentissages 

 

Qualité et développement professionnel 

• Participation à l’amélioration continue des pratiques 

• Analyse et adaptation des pratiques professionnelles aux évolutions techniques, 

réglementaires et éthiques 

• Veille professionnelle active (scientifique, technique et réglementaire) 

 

 

PROFIL RECHERHÉ : 
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• Diplôme d’État de Manipulateur d’Électroradiologie Médicale (DEMER) ou DTS IMRT 

• Sens du patient, qualités relationnelles et rigueur professionnelle 

• Maîtrise des outils techniques et informatiques du domaine 

• Capacité à travailler en équipe et à appliquer strictement les protocoles de sécurité et 

de radioprotection 

• Adaptabilité 

• Sens de l’organisation 

• Capacité à gérer simultanément accueil, soins et aspects techniques 

 

 

FONTIONNEMENT : 

- Horaires variables : matin, soir, jour, nuit, weekends et jours fériés  

 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à ohaddadi@ch-vierzon.fr. 

 

Poste à pourvoir dès que possible.  

 

mailto:ohaddadi@ch-vierzon.fr

