Le Centre Hospitalier de Vierzon recherche
des Masseur(euse)s-Kinésithérapeutes

Le Centre Hospitalier de Vierzon, membre du Groupement Hospitalier de Territoire du Cher
(18) est situé a 1 heure de Tours et d’'Orléans, 30 min de Bourges et 2h de Paris, et a une
capacité de 490 lits.

Facilité d’accés grace a un réseau ferroviaire bien desservi et aux plusieurs autoroutes
passant par Vierzon.

Celui-ci dispose de :
o 5 pbles de soins répartis sur deux sites :
o Poble Médecine, de 60 lits et places
o Podle CAFE (Chirurgie, Anesthésie, Femme, Enfant) de 62 lits et places
o Péle Urgences, dont 4 lits UHTCD
o Péble Médicotechnique
o Pbéle SMR-EHPAD-USLD de 348 lits et places + un plateau technique de
rééducation

e Une pharmacie a usage intérieur

e Un IFSI/IFAS — Institut de Formation en Soins Infirmiers/d’Aide-Soignant

Le CH de Vierzon recrute des Masseur(euse)s-Kinésithérapeutes, 3 temps plein, pour
son pole de rééducation qui dispose d'un plateau technique complet, avec une équipe de thérapeutes
et de médecins dynamique, prenant en charge les besoins des patients accueillis dans nos différents
services d'hospitalisation et d'accueil de jour (SSR de médecine physique et réadaptation, SSR
polyvalent, unité pauci relationnels, SSR gériatrique, HDJ).

Le CH de VIERZON est le seul établissement MPR du CHER, a moins d'une heure d'ORLEANS et TOURS
les deux CHU de la région.

Le recrutement peut étre statutaire, contractuel, ou dans le cadre d 'un contrat avec
un(e) libéral(e).

Postes d pourvoir dés que possible.

Les missions:

e Conseil, éducation, prévention et dépistage en kinésithérapie et en santé publique
e FEtudes et recherches dans les domaines en lien avec la kinésithérapie, la
rééducation, réadaptation et réhabilitation



o Examen, recueil de données, d'informations et diagnostic nécessaire a l'intervention
du kinésithérapeute

¢ Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

¢ Interventions et soins en kinésithérapie

¢ Organisation des activités et gestion des ressources

¢ Organisation et coordination des soins

¢ Veille professionnelle et développement professionnel continu

Compétences et qualités professionnelles requises

e Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle

e Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence

e Concevoir et conduire une démarche de conseil, d'éducation, de prévention et
dépistage en kinésithérapie et en santé publique

e Conduire une relation dans un contexte d'intervention kinésithérapique

e Elaborer un diagnostic en kinésithérapie

o Gérer une structure et ses ressources

e Informer et former des professionnels et des personnes en formation

o Mettre en ceuvre les activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans
le domaine de la kinésithérapie

o Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs

o Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques

Formation requise

= Dipléme d’Etat de Masseur-Kinésithérapeute

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) a:

Direction des Ressources Humaines : ohaddadi@ch-vierzon.fr



mailto:ohaddadi@ch-vierzon.fr

