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Pourquoi cette conférence de presse ? 

Le Centre Hospitalier de Vierzon poursuit sa
transformation et son adaptation aux besoins des
patients et de la population. C’est l’avènement, en
particulier du parcours de soins, centré sur
l’endométriose qui illustre cette dynamique.

Le renforcement des coopérations avec le Centre
Hospitalier George Sand et avec le centre de santé
de la ville complète le mouvement. 

Cela sera aussi, au cours de l’automne, l’ouverture
sur les deux sites d’une offre de restauration
assurée par l’hôpital lui-même.

Le Centre Hospitalier de Vierzon est donc en train
d’opérer sa mue.

M. GUIDONI
Directeur du Centre Hospitalier de Vierzon
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02P R É S E N T A T I O N  D E  L ’ É T A B L I S S E M E N T

Le Centre Hospitalier de Vierzon est un
établissement public de santé à
dimension humaine implanté dans le
Cher.
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L’établissement est membre du
Groupement Hospitalier de Territoire
(GHT) du Cher et participe aux
dynamiques collectives de
développement des soins en lien avec les
hôpitaux de Bourges, Saint-Amand-
Montrond, Sancerre et l’établissement
spécialisé Georges Sand.

Il compte environ 90 agents médicaux
et 820 agents non médicaux, avec une
répartition femmes-hommes : 
80%, 20%. (Février 2026)

Le Centre Hospitalier de Vierzon s’inscrit
ainsi dans une trajectoire d’évolution
positive, au service de la qualité des 

Il dispose de plusieurs sites : le site principal de Léo Mérigot, le Centre de Santé,
l’EHPAD de La Noue et le site Robert Leroux. Il dispose également de Institut de
Formation des Soins Infirmiers (IFSI) de Vierzon et d’Aides Soignants (IFAS) de
Aubigny-sur-Nère.  

Il joue un rôle de proximité pour la
population vierzonnaise, en proposant
une offre de soins diversifiée et
structurée avec plusieurs pôles :
médecine, chirurgie, urgences, soins de
suite et de réadaptation, gériatrie,
maternité, pédiatrie, EHPAD, et imagerie.

soins, de l’innovation et de l’adaptation aux besoins du territoire, médecins, internes et
FFI compris. 
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Nombre lits et places par spécialités

EHPAD et USLD
216 Rééducation

80

Médecine et
Urgences

70

Hôpital de jour
et Ambulatoire

35

Chirurgie et
soins continus

22

Gynécologie et
Pédiatrie

20

TOTAL
449
lits

et places

Augmentation 
des  consultations MCO*

passages aux
urgences

naissances

interventions au
blocs

consultations
gynécologiques

médecins traitants

entrées en EHPAD

Dont 19% concluant à
une hospitalisation

-7,5 % par rapport à 2024

+5,1 % d’augmentation
Sur le centre de santé

Sur le site de La Noue

23 249

343

3 562

12 043

6

102

séjours en HDJ** ETP***
Sur le site SSR Robert
Leroux

Médicaux et non-
médicaux cumulés

524 + de 850

*Médecine, Chirurgie, Obstétrique **Hôpital De Jour ***Équivalent Temps PleinSource : Rapport d’Activité 2025 du CHV

Le rapport d’activité du Centre Hospitalier de Vierzon est disponible et téléchargeable
sur le site de l’établissement www.ch-vierzon.fr . 
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 Canicule : la mobilisation du Centre Hospitalier

Le Centre hospitalier de Vierzon a connu au cours de cet été, 5 épisodes caniculaires
de durées et d’intensités variables. Un effort important a été réalisé pour équiper les
services de climatisation (110 appareils ont été acquis et installés au cours de la
période).  
 
L’aide, l’appui de la protection civile et de l’association des amis de la Noue, ont
constitué des atouts précieux pour traverser ces périodes.  
 
Nos bâtiments ont révélé pour la plupart leur inadaptation à ces épisodes de forte
chaleur et nous devrons en tenir compte dans le cadre des futurs plans
d’investissements. 
 
Enfin, il faut souligner l’engagement de l’ensemble des personnels dans ces périodes
difficiles, qui a permis l’accueil aux urgences sans difficulté et la poursuite des soins
aux patients dans toutes les unités.  

Parmi ces personnels, une mention spéciale pour le personnel des services
techniques qui ont été mobilisés tout au long de l’été pour protéger les installations
critiques et installer les appareils de climatisation. 

Refonte des consultations externes : une organisation repensée pour les
usagers

Dans le cadre de l'amélioration continue du parcours patient, le Centre Hospitalier
engage une refonte de l'organisation de ses consultations externes. Cette évolution
s'appuiera notamment sur un recours accru à la prise de rendez-vous en ligne via
Doctolib, ainsi que sur le renforcement de l'accueil téléphonique, afin de faciliter
l'accès aux soins et d'améliorer la qualité de service. 
 
À compter de janvier 2027, l'accueil administratif des patients sera réalisé directement
au sein des secteurs de consultation. Cette nouvelle organisation vise à simplifier les
démarches, fluidifier les parcours et réduire les temps d'attente, pour une expérience
plus confortable et plus efficace des usagers.

A S S U R E R  L A  C O N T I N U I T É  E T  L A
Q U A L I T É  D E S  P R I S E S  E N  C H A R G E  
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 Un nouveau spécialiste au service du territoire

Le Centre Hospitalier de Vierzon renforce son offre de soins avec l’arrivée d’un nouveau
chirurgien spécialisé en chirurgie digestive et en cancérologie.  
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Chirurgien depuis 2010, il a exercé pendant 14 ans au Centre
Hospitalier d’Alençon, où il a développé une expertise en
chirurgie digestive, bariatrique, hépatobiliaire et oncologique. 
 
Cette arrivée, rendue possible grâce à l'implication des
équipes médicales de l'établissement, contribue à renforcer
l'accès à une prise en charge chirurgicale spécialisée de
proximité. Le praticien rejoint une équipe pluridisciplinaire
engagée dans l'accompagnement des patients tout au long
de leur parcours de soins. 

Dr Nagib AL FAHEL
"La lutte contre le cancer, à
travers la chirurgie
cancérologique, est au cœur
de mon engagement de
chirurgien.”Par ce recrutement, l'établissement confirme sa volonté de 

développer son attractivité médicale et de proposer une offre de chirurgie toujours
plus complète au service de la population du territoire.
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Un parcours structuré, dédié aux douleurs pelviennes et à l’endométriose, est
désormais proposé sous la forme d’un Hôpital de Jour (HDJ). Cette initiative répond à
une problématique fréquente : de nombreuses femmes sont confrontées à des délais
importants avant d’obtenir un diagnostic et un accompagnement adaptés. 

La prise en charge débute par une consultation spécialisée de gynécologie,
permettant d’évaluer la situation de la patiente et, si nécessaire, de l’orienter vers une
demi-journée en HDJ. Ce parcours coordonné regroupe plusieurs temps médicaux et
paramédicaux habituellement réalisés de manière dispersée : 

Consultation gynécologique ; 
Consultation d’algologie spécialisée dans la prise en charge de la douleur ; 
Examen échographique ; 
Ateliers d’accompagnement animés par différents professionnels de santé. 

L’originalité du dispositif repose sur son approche pluridisciplinaire. Les patientes
bénéficient notamment d’informations et de conseils autour de la kinésithérapie, de
l’activité physique adaptée et de la diététique, afin de mieux comprendre leur
pathologie et d’en limiter les impacts au quotidien. 

Ouvert aux patientes présentant des douleurs pelviennes, sans qu’un diagnostic
d’endométriose ait déjà été posé, ce parcours répond à un besoin identifié sur le
territoire. Les nombreuses demandes de rendez-vous enregistrées pour les
consultations spécialisées de gynécologie, première étape du dispositif, témoignent
de l’intérêt suscité par cette nouvelle offre et confirment la pertinence d’une prise en
charge coordonnée dédiée à la santé des femmes. 

Cette mobilisation trouve également un écho au-delà de l’établissement. Les équipes
ont été sollicitées pour participer à Endo’Espoir, course de sensibilisation et de lutte
contre l’endométriose organisée dans la ville de Méreau, par Mme Sonia Carneiro. 

Lancement d’un parcours dédié aux douleurs pelviennes et à l’endométriose 

I N N O V E R  E T  D É V E L O P P E R  L ' O F F R E  D E
S O I N S
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À cette occasion, une équipe du CHV sera engagée et un stand d’information, animé
par plusieurs professionnels impliqués dans la prise en charge des patientes,
permettra d’informer et de sensibiliser le public à cette pathologie encore
insuffisamment connue. 

Le communiqué de presse associé, a été publié le 25 juin 2026 et est disponible sur le
site de l’établissement www.ch-vierzon.fr .

I N N O V E R  E T  D É V E L O P P E R  L ' O F F R E  D E
S O I N S
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Brochure page recto à destination du public et des patientes ayant pris rendez-vous pour ce type de motif
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 Coopération avec l'Hôpital George Sand

Dans le cadre de la coopération engagée avec
le Centre Hospitalier George Sand,
établissement de référence pour la prise en
charge psychiatrique dans le Cher, un Hôpital
de Jour dédié au suivi somatique des patients
accompagnés par les Centres Médico-
Psychologiques (CMP) sera prochainement mis
en place. Ce dispositif sera déployé dans un
premier temps au bénéfice des patients suivis
par le CMP de Vierzon. 

L’objectif est de compléter leur prise en charge
psychiatrique par une évaluation globale de
leur état de santé et un suivi des
problématiques somatiques éventuellement
identifiées. Cette organisation vise à faciliter
l’accès aux soins, à améliorer le repérage des
besoins de santé physique et à renforcer la
coordination des parcours de soins. 

Coopération avec le Centre de Santé de la Ville

En juillet 2026, une convention de coopération a été signée avec la Ville de Vierzon afin
de renforcer l'offre de soins de proximité sur le territoire. Cet accord permet à des
médecins hospitaliers d'intervenir au sein du Centre de Santé municipal et de
compléter ainsi les ressources médicales disponibles pour la population. 

Ce partenariat illustre la volonté partagée des acteurs locaux de développer des
réponses concrètes aux enjeux d'accès aux soins et de renforcer la complémentarité
entre les différentes structures de santé du territoire. 

Visite institutionnelle du Maire de Vierzon, Président du Conseil de
Surveillance - 16 juillet 2026

Le Centre Hospitalier de Vierzon a accueilli le 16 juillet 2026 Mr Yannick Le Roux, Maire
de Vierzon et Président du Conseil de Surveillance de l’établissement, à l’occasion
d’une visite institutionnelle de l’ensemble des services hospitaliers. 

Projet Affiche
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Accompagné de son Premier Adjoint, du Président de la Commission Médicale
d’Établissement (CME) Dr Al Satli et du Directeur de l’établissement Mr Guidoni, il a pu
découvrir les différentes activités portées par les équipes et prendre connaissance des
projets actuellement déployés au sein de l'établissement. 

Cette visite a permis de mettre en lumière la diversité de l’offre de soins proposée par
le CH de Vierzon, ainsi que les nombreuses actions engagées pour répondre aux
besoins de santé de la population du territoire. 
 
Au fil des échanges avec les professionnels, plusieurs thématiques majeures ont été
abordées : l’évolution de l’activité hospitalière, les perspectives de développement de
l’établissement, les projets en cours ainsi que les moyens humains, matériels et
financiers nécessaires à leur réalisation. 
 
Des médecins-chefs de pôle ont également présenté les spécificités de leurs services,
leurs réalisations et leurs ambitions pour les années à venir. Ces échanges ont illustré
le dynamisme de l’établissement et la volonté constante des équipes de renforcer
l’offre de soins de proximité. 
 
Cette rencontre a enfin permis de partager une vision commune autour d’un objectif :
accompagner le développement du Centre Hospitalier de Vierzon et valoriser
pleinement les compétences, les savoir-faire et le potentiel de l’établissement au
bénéfice des patients et du territoire. 

Directeur de l’établissement, Adjoint du Maire, Mr Le Maire, Président de la CME
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Point d'étape sur le plan de redressement

Présenté puis adopté par le Conseil de Surveillance le 11 mai 2026, le plan de
redressement a été élaboré dans une démarche associant les équipes hospitalières.
Des échanges ont été organisés avec l’ensemble des services afin de recueillir les
observations et les propositions des professionnels. 

Les premières mesures sont désormais engagées. Elles portent notamment sur une
meilleure valorisation de l’activité ainsi que sur l’évolution de l’organisation de la
continuité des soins au bloc opératoire, avec pour objectif de renforcer l’efficience de
l’établissement tout en maintenant la qualité et la sécurité des prises en charge. 

C O N S O L I D E R  L A  T R A N S F O R M A T I O N  D E
L ' É T A B L I S S E M E N T

12

Ouverture des cafétérias : état d'avancement

À compter du 1er novembre 2026, une offre de restauration sera proposée dans les
halls des sites Léo Mérigot et Robert Leroux à destination des usagers, des visiteurs et
des professionnels. Ce service sera progressivement enrichi par une offre de presse
ainsi que par la mise à disposition de produits utiles au séjour hospitalier et de
formules cadeaux. 

Afin d'accompagner cette évolution, les espaces d'accueil feront l'objet d'un
réaménagement progressif visant à créer des espaces plus accueillants, chaleureux et
adaptés aux attentes du public et du personnel. 
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Action 360 : mobilisation pour Octobre Rose

Dans le cadre d'Octobre Rose 2026, le Centre Hospitalier de Vierzon déploiera un
programme d'actions de sensibilisation destiné aux professionnels, aux patients et au
grand public. Cette mobilisation s'inscrit dans une démarche de prévention visant à
rappeler l'importance du dépistage précoce du cancer du sein et à soutenir les actions
menées par la Ligue contre le cancer.  
 
Portée par une équipe pluridisciplinaire associant : professionnels de santé, acteurs de
la prévention et service communication, cette opération reposera sur plusieurs temps
forts organisés tout au long de l'automne. 
 
Parmi les actions envisagées figure notamment un stand de sensibilisation au
dépistage, accompagné d'une vente d'objets au profit de la Ligue contre le cancer,
ainsi qu'un atelier autour de l'activité physique adaptée, ouvert à la fois aux
professionnels et au public. 
   
En interne, plusieurs initiatives viendront mobiliser les équipes de l'établissement,
parmi lesquelles un concours de décoration des services, un concours de talents
artistiques mettant à l'honneur les professionnels ainsi qu'une participation collective
aux Foulées Roses du Berry. 
  
À travers cette programmation, le Centre Hospitalier de Vierzon entend rappeler un
message essentiel :« Octobre Rose, ce n'est pas qu'en octobre ». Au-delà du mois de
sensibilisation, l'objectif est de promouvoir une culture durable de la prévention et du
dépistage précoce auprès de l'ensemble de la population. 

U N E  D Y N A M I Q U E  D E  P R É V E N T I O N  E T  D E
S E N S I B I L I S A T I O N
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Campagne interne de vaccination contre la grippe  

Dans la continuité de ses actions de prévention, le Centre Hospitalier de Vierzon
mènera également à l'automne une campagne interne de vaccination contre la
grippe saisonnière et la COVID-19. 
 
Chaque année, ces infections sont responsables de nombreuses hospitalisations et
peuvent entraîner des complications graves, en particulier chez les personnes âgées,
immunodéprimées, les femmes enceintes ou les patients atteints de maladies
chroniques. En tant qu'établissement de santé, le Centre Hospitalier de Vierzon est
particulièrement attentif à la protection des patients les plus vulnérables. 

La vaccination constitue aujourd'hui le moyen le plus efficace pour limiter la
transmission des virus, protéger les usagers et préserver la continuité des soins. 
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À travers cette campagne, l'établissement souhaite encourager la mobilisation des
professionnels de santé et renforcer la couverture vaccinale au sein de ses équipes. 

Pour l'édition 2026, un nouveau dispositif d'inscription est mis en place afin de faciliter
la participation des agents. Ceux-ci pourront s'inscrire soit par le biais d'un coupon-
réponse, soit via une plateforme d'inscription dématérialisée et anonymisée. 
 
Afin de rendre cette démarche plus accessible et conviviale, plusieurs sessions de
vaccination seront organisées sous la forme d'un « brunch », associant vaccination et
temps d'échange autour d'un buffet partagé. Les professionnels auront également la
possibilité de réaliser leur vaccination directement au sein de leur service, selon les
modalités habituellement mises en œuvre. 



Emilie ORDENER - Service Communication33 rue Léo Mérigot, 18100 Vierzon

Contact

02 48 52 34 25 communication@ch-vierzon.fr

Centre Hospitalier de Vierzon

www.ch-vierzon.fr
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